
Геологоразведочные работы 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров от 27 апреля 2018 г. № 

315 "Об утверждении Положение о Государственном комитете Республики 

Узбекистан по геологии и минеральным ресурсам" Госкомгеологии 

возложены следующие задачи. 

реализация единой государственной политики в области геологического изучения, 

использования и охраны недр, а также управление горными отношениями; 

опережающее развитие минерально-сырьевой базы республики, в первую 

очередь подземных вод, драгоценных, цветных, редких, редкоземельных металлов 

и урана, ускоренный поиск новых видов минерального сырья и их месторождений; 

повышение эффективности и результативности геологоразведочных работ, 

обеспечение прироста запасов полезных ископаемых и воспроизводства 

минерально-сырьевой базы отраслей экономики с учетом создания новых 

промышленных мощностей на местах; 

подготовка предложений по диверсификации сырьевых источников действующих 

отраслей промышленности в первую очередь в регионах республики для 

организации современных производств по выпуску конкурентоспособной 

продукции; 

обеспечение мониторинга и контроля за реализацией долгосрочных, 

среднесрочных и ежегодных государственных программ развития и 

воспроизводства минерально-сырьевой базы, объективная оценка методики 

геологического изучения недр, объема, качества и достоверности их результатов; 

осуществление государственного надзора за соблюдением юридическими и 

физическими лицами требований законодательства и нормативных документов в 

сфере использования и охраны недр при их геологическом изучении, добыче 

полезных ископаемых (включая пресные, минеральные, термальные и 

промышленные подземные воды), переработке минерального сырья, а также 

геолого-маркшейдерском обеспечении горных работ; 

реализация эффективных мер по модернизации геологической отрасли за счет 

ускоренного внедрения современного высокопроизводительного 

геологоразведочного оборудования, обеспечения передовой техникой и 

инновационными технологиями; 

реализация системных мер по подготовке для геологической отрасли 

высококвалифицированных кадров с высшим и средним специальным, 

профессиональным образованием, переподготовке и повышению квалификации 

работников геологической отрасли, а также совершенствованию механизмов 

стимулирования их труда. 


