
Ўзбекистон Республикаси Энергетика вазирлиги тизим ташкилотлари марказий аппаратларида мавжуд 
вакант бошқарма (бўлим) лавозимлари тўғрисида 

МАЪЛУМОТ 
                                                                                                                                                                            (31.12.2022 й. ҳолатида) 

                                                                   
№ Лавозим Қачондан 

 Изоҳ 

“Ўзатом” Агентлиги  
1.  Давлат тили бўйича маслаҳатчи Июль 2021 йил  

2.  Молиявий-иқтисодий таҳлил бўлими 
бошлиғи Ноябрь 2020 йил  

3.  Илм-фан, инновациялар ва кадрлар 
тайёрлаш бошқармаси бошлиғи Сентябрь 2021 йил  

4.  Илм-фан, инновациялар ва кадрлар 
тайёрлаш бошқармаси бош мутахассиси Октябрь 2021 йил 

2022 йил март ойига 
кадар Бангладеш Халқ 

Республикасига 
“Руппур АЭС” 
қурилишига 

стажировкага 
юборилган 

5.  
Халқаро ҳамкорлик ва инвестицияларни 
жалб қилиш бошқармаси етакчи 
мутахассиси 

Декабрь 2021 йил 
 

6.  
Халқаро ҳамкорлик ва инвестицияларни 
жалб қилиш бошқармаси етакчи 
мутахассиси 

Март 2020 йилдан 
26 ноябр 2022 йилгача вакант бўлган 

7.  
Объектлар қурилиши бўйича лойиҳаларни 
мувофиқлаштириш бошқармаси етакчи 
мутахассиси 

Октябрь 2021 йил 

2022 йил март ойига 
кадар Бангладеш Халқ 

Республикасига 
“Руппур АЭС” 



қурилишига 
стажировкага 

юборилган 

8.  
Объектлар қурилиши бўйича лойиҳаларни 
мувофиқлаштириш бошқармаси етакчи 
мутахассиси 

Январь 2021 йил 
 

9.  
Стандартлаштириш ва меъёрий 
ҳужжатларни ишлаб чиқиш бошқармаси 
етакчи  мутахассиси 

Октябрь 2021 йилдан  31 декабрь 2022 йилгача 
вакант бўлган 

10.  Кадрлар бўлими бошлиғи Октябрь 2022 йил  
 

Изоҳ: 1. “Ўзатом” агентлиги ва Москва шаҳридаги Миллий ядро тадқиқотлар университети "Москва муҳандислик-физика 
институти" тахсил олаётган талабалар билан тузилган шартномага асосан агентлик битирувчиларни иш билан таъминлаш 
мажбуриятини олган. Шу сабабдан вакант лавозимларни (етакчи ва бош мутахассис) "Москва муҳандислик-физика институти" 
битирувчилари ҳисобига тўлдириш кўзда тутилган. 

            2. Кадрлар бўлими бошлиғи лавозимига қўйиладиган талаблар; 

  Минимал таълим даражаси: олий. Йўналиши бўйича  5 йилдан кам бўлмаган меҳнат стажи, жумладан рахбарлик 
лавозимларида 2 йилдан кам бўлмаган меҳнат стажи.       

                         Вазифалари: Ўрнатилган лавозим йўриқномаси талабларини бажариш Ўзбекистон Республикаси Конституцияси ва 
қонунлари, ядро, фуқаролик, маъмурий, меҳнат, жиноий, молиявий, экологик Қонунчилик асослари; 
халқаро ҳуқуқ асослари; ядро энергиясидан фойдаланиш соҳасидаги Қонунчилик ва норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар;  
Ўзатом агентлиги буйруқлари ва фармойишлари; саноат ва ёнғин хавфсизлиги нормалари, меҳнатни муҳофаза қилиш, ҳужжат 
айланиши қоидалари ва расмий ахборот билан ишлаш; 
одамлар билан ишлаш ва ходимлар билан шахслараро муносабатлар ўрнатиш қобилияти;  
Агентлик бўлимлари раҳбарлари билан ўзаро ҳамкорлик; ходимларни тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 
дастурларини ишлаб чиқиш, ташкилот, аналитик, эксперт профили иш фаолияти; 

  фаолият соҳасида норматив ҳуқуқий ҳужжатларни ишлаб чиқиш;  
истиқболли ва жорий режаларни тайёрлаш ва бажариш; муаммоларни ҳал қилиш бўйича тизимли ёндашув. 
 


