
O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI X{.LQ TA'LIMI V AZ
BUYRI.IC}'I

Xalq taolimi tizimidagi tashkilot va ta'lim muassasala
boosh ish o'rinlari (vakant lavozimlar) haqi da v azirlikning

veb-sayti orqalf, e'lon berish tiziurnini joriy etish to'go

O'zbekiston Respublikasi Xalq 1;a'limi vazirligi tizimi
va muassasalarda mavjud bo'sh ish o'rinlari haqida ma'lumot
shakllantirish va ularni mtntazam yangilab borish, aholining bo'sh

haqida ma' lumotlar bilan tanishishlarida osltrkoral ikni ta' minlash va

foydalanish samaradorligini oshirish, nomzorllar uchun y anada qulay

yaratish, vakant joylarni rnalakali kadrlar bilan to'ldirish jarayonr

axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan samarali foydalanish

buvuraman:
1. O'zbekiston Respublikasi Xalq ta'limi vazirligi tizim

va muassasalarda mavjud bo'sh ish o'rinlani haqida vazirlil<ning "
jarayonini boshqarish tizimi" bazasida "Bo'$h ish o'rinlari" bo'limi (t
matnda ish.uzedu.uz sayti deb yuritiladi) orqerli e'lon berish tizimi jori

2. Xa\qta'limi tiz\midagi tashkilot va tar'lim muassasalarida bo's
(vakant lavozimlar) haqida vazirlikning rasrniy veb-sayti orqali e'lon
to'g'risida nizom (bundan buyon matnda Nizom deb yuritiladi) il
tasdiqlansin.

3 . Axborot-kommunikatsiya texnologi''lalar ini j oriy etishni muv

b o' limi ( S . B utanov), "Innovatsiya, texnolo gl'.{ a v a strate giya matkazi"

korxonasi (A.Xaydarov)ga:

ish.uzedu.uz saytining muntazam ishlashini hamda axborot

ta'minlash choralarini ko'rish;
ushbu tizimda ishlash bilan bog'liq jruayonlar haqida mas'ul x

tushuntirish ishlari olib borish;

bir oy muddatda ish.uzedu.uz saytini my.mehnat.uz saytiga int
yuzasidan taklifl ar kiritish;

kelgusida tizimdan foydalanish jarayonida kelib tushgan takli
olib tizimni takomi 11 ashtirib bori sh v azifalari yukl atil sin.

4. Xodimlar bilan islhlash boshqarmasii (A.Xasanov)ga:

Axborot-kommunikatsiya texnologiya.larini joriy etishni muv

bo'limi (S.Butanov) bilan birgalikda Xalq ta'lirni tizimidagi tashkil

muassasalarida bo'sh ish o'rinlari (vakant lavozimlar) haqida ish.

orqali Nizom talablari asosida e'Ion berilishi hamda yangilab borili
tizimli nazorat o 

ornatish;
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Nizomda belgilangan talablarni b'ajarmaganligi yoki
qo' yilishini ta'minlamagan r ahbar xodimlar ga ni sbatan intizomiy
ko'rilishi yuzasidan vazirlik rahbariyatigzr takliflar kiritib
yuklatilsin.

5. Bo'sh ish o'rinlarini ish.uzedu.uz: rnyti orqali e'lon qilib
vazirlik tizimidagi tashkilot va ta'lim muessasalaridagi Axborot-
texnologiyalarini joriy etish va rivojlantirislh hamcla Kadrlar bo'linma
(alohida bo'linma mavjud bo'lmagan taqdircta buyruq asosida belgi
xodim) mas'ul etib belgilansin.

6. Qoraqalpog' iston lRespublikasi xall 1.a' limi v aziri, viloyatlar
va Toshkent shahar bosh boshqarmasi boshliqlari, respublika
va muassasalari rahbarlariga:

tegishli lavozim (vazifa) bo'yichar vakant wzaga kelgan
3 ish kunida mas'ullar tomonidan bo'sh ish o'rinlari haqida ish.uzedu.r
Nizom talablarig a rioy a qilgan holda muntu.zam e' lon berib borilishini

bo'sh ish o'rinlariga ish.uzedu.uz siryti orqali murojaat qilgan
hujjatlarini o'rganish va o'rganish natijasidla tanlerb olingan munosib
o'rnatilgan tartibda vakant lavozimlarga islhg;a qabul qilish, bunda ta
ravozimga nomzodlarni tanlab olish va kelishish uchun tegishli
boshqaruvi organlari yoki boshqa vakolatli 1.ar;hkilotl arg&, shuningdek,
maktablarida bo'sh (vakant) direktor lavozimig atanlab olingan nomzod
Xalq deputatlari tuman (shahar) Kengashl arigatavsiya qfllish;

nomzodlarning hujjatlarini o'rganishda
belgilangan malaka talablariga mos kelmarsligi r,'a

holda fuqaroga eolon muddati tugagandan so'ng ish.
berilishini ta' minlash vazifalari vuklatilsin.

7. Qoraqalpog' iston Respublikasi xalcl ta' lirni v azipi,viloyatlar
va Toshkent shahar bosh boshqarmasi bostrliqlari, tuman (shahar)
bo'limlari mudirlari, respublika tashkilotlar:i va ntuassasalari rahbarl
o'rinlari (vakant lavozimletr) haqida ish.u:zedu.uz sayti orqali (ehti
chiqib davriy nashrlarda, hududiy bo'linmalarning rasmiy veb-sayti
tarmoqlaridagi e'lon sahifalarida) e'lon berilishi, unga joyl
axborotlarning asoslanganlligi, to'g'riligi, nla'lumotning muntazam
borilishini ta'minlash yuzasidan shaxsan javotrgardir.

8. Ushbu buyruq qabul qilinishi muno,sabati bilan Xalq ta'limi
2019-yil 30-dekabrdagi 'Xalq ta'limi t'izitmida bo'sh ish o'rin
Iavozimlar) haqida vazirlikrning rasmiy veb-silyti orqali e'lon berish ti

9. Mazkur buyruq ijrosi
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xalq ta'limi va

2o2r-iit X9,

O'zbekiston

yagona

lavozi

&-sonlibu

o'zbekiston Respublikasi Xalq ta'linni tizimida bo,sh ish o,rinl
(vakant lavozimlar) haqida ish.uz,edu.uz sayti orqali e'lon beris

va undan foydalanish tartibi to.gorisida
NIZOM

1-bob. UmumiLy qoidarlar

1. Mazkur Nizom o'zbekiston Respublikzrsi Xalq ta'lirlri vazirligining (
matnda Yazirlik deb yuritiladi) "Maktab ta'lim jarayonini boshqarish tizimi
bazasida "Bo'sh ish o'rinlari" lbo'limi (bundan buryon matnda ish.uzedu.uz sayti
orqali Yazitlik markaziy apparati, uning tizimidag;i r;ashkilot va fia'lim muassasal
o'rinlari yoki vakant Iavozimlar (bundan buyon nratndil vakapsiyalar deb yu
ma'lumotlarni kiritish, e'lon berish va ish.uzedv.u.z sa1.ti orqflli murojaat qil
hisobidan vakansiyalarni to' ldirishda foydalanish tartibini belgilafdi.

2.Yazirlil<ning ish.uzedtr.uz sayti aholininl; tro'sh ish o'rlinlari haqida ma'
tanishishda shaffoflik va oshkoralikni ta'minlash, axbor:otlardfln foydalanish
oshirish, nomzodlar uchun yanada qulay imkoniyallar yaratish, rfakant joylami
bilan to'ldirish jarayonida zaimonavry axborot-l,rommunikatsiya texnologiy
foydalarri sh maqsadida y arctilgan.

il. Nizom talablari:

"Davlat fuqarolik xizmatchilari vakant lavozimlarirning
apparat-dasturiy kompleksi (vacancy.argos.uz) orqali e' lon beriladigan

Oliy ta'lim muassasalari rahbarlari va bitiruvchilari hamda ish beruvchi o'
uch tomonlama shartnoma orqali ishga qabul q:ilinishi rejalasLrtirilganda, aholi
ehtiyojmand toifalariga kiruvchi shaxslarni ishga joylashtiirish uchun ish o'rinlari
soniga, shuningdek, fuqarolik ishlari bo'yicha sudlzn tomonidan xodimni ishga ti
chiqarilgan qarorga asosan lavozimga ishga tiklash jar:ayoniga;

texnik va xizmat ko'rsatuvchi toifadagi lavozirnlarga tatbiq etilmaydi.

4. Yazirlik tizimidagi tashkilot va ta'lim mruassasalarida maviud bo'sh ish
vakant lavozimlar haqida ish.u:zedu.uz sayti orqalli tashk.ilot va muassasa rahba
yo'nalish bo'yicha mas'ul etib belgilangan xodirnlar tornonidan tegishli la
ishlayotgan xodim bo'shagandan so'ng uch kun muddat ichida e'lon beriladi.

5. ish.uzedu.uz saytida mavjud bo'sh ish o'rinlari yoki vakant
berish vazirlik tizimidagi barcha tashkilot va ta'lim m.uassa,salari uchun

6. ish.uzedu.uz saytining faoliyat ko'rsatishirri ta'rninlash, uni
bo'yicha tashkiliy-texnik ishlar (J'zbekiston Respublikasi Xalq ta'limi
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ta'limi sohasida axborot kornmunikatsiya-texnoJl{1;iyalarini rivojlantirish
amalga oshiriladi.

7. Qoraqalpog'iston Respublikasi Xalq ta'fimi viazirligi, Toshkent

irish

2-bob. Bo(sh ish o(rinlari (vakant larr' ar) haqida ma'lumotla
ish.uzedu.uz sayti orqali kiritish undan foydalanish tartibi

9. O'zbekiston Respublikasi Xalq ta'limi gi bo'sh ish o'rinlari
lavozimlar haqida ish.uzedu.uz sayti orqali e'lon
tayinlash ushbu Nizomning ilovasiga muvofiq sxe

uchun sahifa yuqorisida.

"Hudud (tuzilma)", "Tru

ish, nomzodlarni tanlab olish

asosida amalga oshiriladi.

lar to'g'risida ma'lumotlarni
ssasa rahbari tomonidan

10. Bo'sh ish o'rinlari yoki vakant la
saytiga kiritilishini ta'minlash tashkilot yoki
yuklangan shaxs tomonidan amalga oshiriladi.

Mas'ul shaxs o'z login va paroli r quyidagi oyna orqali
va "Bo'sh ish o'rinlari" bo'limirring "Bo'sh ish o' lari" sub-bo'limi tanlanadi.

Yuqori tashkilot vakillari tegishli hududda j ylashgan muassasalardagi m
o'rinlari haqida ma' lumotg a ega bo' lishlari uchun ashkilot" maydonchasidan

tanlashlari kerak bo'ladi.nomi hamda "Muassasa" bo'llimidan muass&S&ltLi

bandligi" maydonchasi orqali ushbu tanlangan ilotda bo'sh ish o'rninins
mavjud emasligiga qarab saralash imkoniyati yaratil

Muassasada mavjud bo'sh ish o'rinlari idagi ma'lumotlami tizimsa
ekranning tepa o'ng qismidagi "Qo'shish" tu foydalaniladi va "Ma'lu
oynasi ochiladi. Ushbu oynada ko'rsatilgan ma "*" (qiziI rangli yuld
bilan ajratib ko'rsatilganlari to'ldirilishi shart hi

Barcha ma'lumotlar kiritilgandan so'ng
burchagidagi "Saqlash" tugmasi bosiladi.

itizimda saqlash uchun

11. "To'liq ma'lumot" sub-bo'limida res

haqida ma'lumot olish mumkin.
bo'yicha bo'sh turgan

Ma'lum bir hudud

haqidagi ma'lumol; olish
mumkin. Buning uchun

yoki muassasadagi mavj bo'sh ish o'rinlari yoki vaka

ioylashgan qidiruv moduli
ran (ruzilma)", "Tashkilot",

"Lavozim darajasi" va "Lavozim" patametrlari itilib, "Qidirish" tugmasi ilishi

xalq ta'li
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bo'ladi. Shunda

ma'lumotlar jadval

bo'sh ish o'rinlari

turi haqidagi ma'l
mumkin. Bunins
"Lavozim darajasi"
bo'ladi. Shunda

lavozimlar haqidagi

13. "Hudud

ish o'rinlari yoki va

Ma'lum bir
soni haqidagi ma'lu
mumkin. Buning
"Lavozim darajasi"
bo'ladi. Shunda ke

lavozimlar haqidagi

14. Yazirlik t
qilingan bo'sh ish
ma'lumotlari to'liq k

15.

mavjud bo'sh ish o'
kelishi tegishli ish
ko'rib chiqiladi.

16. N
ish beruvchilar
yakkama-yakka erki
yo'li bilan o'rganili

lavozimlarga tavsiya
ish o'rinlari yoki v
hujjatlari yuqori turu

boshqaruvi organlari

tashkilotlar bilan keli
amalga oshiriladi.

18, Nomzod
deb topilgandan so'

i hudud yoki muassasa<:lagi bo'sh turgan ish
'rinishida kelib chiqadi.

12."La bo'yicha statistika" sub-bo''limida xalq ta'limi tizimi bo
ki vakant .lavozimlar turiga ko'ira ma'lumot olish mumkin

Ma'lum bir yoki muassasadagi mavjtud bo'sh ish o'rinlari yoki tlavozim
olish uchun, sahifa yuqorisicla joylashgan qidiruv moduli foydalan

hun "Hudud (tuzilma)", "'fgman (tuzilma)", "Tashkilot,, 'oM

va "Lavozim" parametrlari ftiiritilib, "Qidirish" tugmasi ilishi k
i hudud yoki muassasadagi mavjud bo'sh ish o'rinl yoki v
'lumotlar j adval ko'rinishi<la kelib chiqadi.

'yicha statistika" sub-bo'l[tnida respublika bo'yicha

yicha mavJ

yoki muassasadagi mavjurl bo'sh ish o'rinlari yoki t lavoziml
t olish uchun, sahifa yuqorisldla joyltashgan qidiruv moduli foydalani

"Hudud (tuzilma)", "'llprnan (tuzilma)", o'Tashkilot" "Muassasa
va "Lavozim" parametrlari ltiritilitr, "Qidirish" fugmasi ilishi k
li hudud yoki muassasadilgi mavjud bo'sh ish o'rinla
' lumotlarr j adval ko'rinishidl4 .l<elib chiqadi.

3-bob.Ish.uzedu sayti orqali murojaat qilg;{h nomzodlarning hujjatla ,o(rganish,

'sh ish o6rinlari yoki vakant llavozimlarni to(ldirish

imidagi tashkilot va ta'lim rfrmssasalarida ish.uzedu.uz sa i orqali e'
'rinlari yoki vakant lavozir4lar bo'yicha murojaat qilgan nonzodnin
itilgan taqdirda o'rganish uchlrn yuklab olinadi.

Lg hujjatlari asosida ma'lur$r:ti, mutaxassisligi,

nt lavozirnlar qaysi hududga tp;gishliligi haqida ma'lumot oli

nlari yoki vakant lavozimlarq uchun belgilangan malaka tr

:uvchi tomonidan e'lon mudpati tugagandan so'ng bir ha

g tavsiya etilgan bo'sh ish ,r'rni yoki vakant lavozimg
uning vakillari tomonidan nomzod bilan tegishli yo'nr
suhbatlashish, savol-javob f'tkazish, individual tarzda tc
mumkin.

siya etjilayotgan bo'sh ir;{ o'mi yoki vakant lavozi

vjud bo'

mumkin.

yoki

ga

mobay

mrurosibli

ish llo'yic
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tegish17. Yuqori
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lavozimlar

bilan kelishiladigan
shartnomasi tuziladi

tomonidan

lavozimga
talablariga
shaxslaming

orqali javob

20. Xalq
markazi hamda
ish.uzedu.uz saytini
shaxsga doir ma'

mvhofaza qilish
va "Elektron hujjat a

22. Mazkur
vaziyatlar amaldagi

23. Nizom
tartlbda javobgardir.

ini tasdiqlash bo'yicha lruyruqlari, shuningdek, teg
lav ozimlar uchun bunday ktili;r;huvlar amalga oshirilgandan
hamda nomzodni tegishli lav oz,imga tayinlash haqida buyruq

19.Yazirlik izimidagi tashkilot va ta'lim muassasalari rahbarlari yoki u
i ishga qabul qilish rad eillgan taqdirda bo.sh ish o,

boshqa

mos k
odimning ishga qabul qilinganligi yoki nomzodning belgi
masligi va boshqa sabablar ko'rsatilgan holda .oJi

muro Iari to'g'risida"gi Qonunger rrnuvoliq rasntiy xat yoki ish.
beriladi.

4-bob. Yakuniiy qoidalar

ta
caT.

imi sohasida axborot kornr:nunik.atsiyaltexnologiyalarini
vatsiya, texnologiya va tstrirtegiya ma1kazi,, davlat
ishlashi, axborot xavfsizligin i ng ta'minlafrishi, axborot ti

tlarga ruxsatsiz kirishning oldi:'i olish uchdn mas'ul hisobla

21. ish.uzedu saytidagi ma'lumotlarni saqlash va undpgi shaxsga doir
zbekiston Respublikasining'shaxsga dpir ma,lumotlar
lanishi to' g'risida"gi Qonunlarii ga muvofiq amalga oshiriladi

izomda ko'rsatib o'tilmagan lnasalalar y{zasidan vujudga
un hujjatlariga muvofiq hal e1;iladi.

lari buzilishida aybdor bo"lgan shaxslar qonun hujjatlari

li tashkilo

keyin

iqariladi.
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